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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.13 Правовое обеспечение  профессиональной деятельности

1.1.     Область применения программы


Рабочая  программа учебной дисциплины Правовое обеспечение   профессиональной деятельности  является частью основной профессиональной образовательной  программы в соответствии с ФГОС  по специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы.  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре  основной профессиональной образовательной программе:
Дисциплина Правовое обеспечение  профессиональной деятельности входит в структуру профессионального цикла общепрофессиональных  дисциплин. 

Дисциплина направлена на формирование общих и профессиональных компетенций:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ПК.8.1 Использовать нормы, регулирующие правовой режим информации и доступ к ней.
ПК 8.2. Анализировать сущностные и содержательные аспекты российского и международного законодательства об информации и информационных ресурсах.

1.3.     Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате изучения учебной дисциплины ОП.13 Правовое обеспечение профессиональной деятельности обучающийся должен 

 уметь:

· использовать необходимые нормативно-правовые документы;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

· трудовым законодательством;

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности

· (бездействия) с правовой точки зрения.

          знать:

· основные положения Конституции Российской Федерации;
· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
· организационно-правовые формы юридических лиц;
· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
· порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;
· правила оплаты труда;
· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
· право социальной защиты граждан;
· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
· виды административных правонарушений и административной
· ответственности;
· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
1.4.     Количество часов на освоение учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки  обучающегося   - 114 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  - 76 часов; из них 60 часов теории и 16 часов практических занятий,  самостоятельной работы обучающегося -  38 часов.

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1.    Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной деятельности
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка
	114

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	76

	в  том числе:
	

	Самостоятельная работа обучающихся (всего)
	38

	Промежуточная  аттестация в форме
	дифференцированный

зачёт


2.2 Тематический   план и содержание учебной дисциплины ОП 13  Правовое обеспечение  профессиональной   деятельности

	Наименование разделов  и тем


	Содержание учебного материала, лабораторно-практические занятия, самостоятельная работа обучающихся,
	Объем часов
	Уровень усвоения темы

	1
	2
	3
	

	Раздел 1

Право и экономика.
	
	24
	

	Тема 1.1

Правовое регулирование экономических отношений.

Тема 1.2

Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.


	Содержание
	4
	2

	
	1
	Понятие и виды экономических отношений
	2
	2-3

	
	2
	Предпринимательская деятельность, как предмет правового регулирования

	2

	

	
	
	Самостоятельная работа: Понятие и роль лицензирования и стандартизации. Антимонопольное регулирование предпринимательской деятельности в Р.Ф.
	2
	

	
	Содержание
	8
	

	
	1
	Субъекты предпринимательской деятельности и их имущественно-правовой статус.
	2
	

	
	2
	Граждане (физические лица),  как субъекты предпринимательской деятельности.
	2
	

	
	3
	Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности.
	2
	

	
	4
	Создание и реорганизация юридического лица. Несостоятельность субъектов предпринимательской деятельности.
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа: Составить конспект по вопросу:  внешнее управление, конкурсное производство, мировое соглашение.
	4
	

	
	
	Практическое занятие: Решение практической ситуации
	1
	

	Тема 1.3

Правовое регулирование договорных отношений.
	Содержание
	6
	2

	
	1
	Гражданско-правовой договор.   Общее положение.
	2
	

	
	2
	Исполнение договорных обязательств. Ответственность за невыполнение условий гражданского договора.
	2
	

	
	3
	Отдельные виды гражданских договоров.
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа : Доклад на тему: договор аренды, купли-продажи
	3
	

	
	
	Практическое занятие: Составление проектов гражданских договоров (сделок).
	2
	

	Тема 1.4

Защита гражданских прав и экономические споры.

	Содержание
	6
	2-3

	
	1
	Понятие защиты гражданских прав. Способы защиты.
	2
	

	
	2
	Понятие  и виды   экономический  споров.

	2
	

	
	3
	Порядок рассмотрения экономических споров  арбитражным судом. Понятие иска  и исковой давности
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа: Составить конспект по вопросу:

«Понятие, значение, сроки исковой данности».
	3
	

	
	
	Практическое занятие : Составление претензий, исковых заявлений, жалоб на  неправомерное действие должностного  лица.
	2
	

	Раздел 2

Труд и социальная защита.
	
	44
	

	Тема 2.1

Трудовое право как отрасль права.
	Содержание
	4
	2-3

	
	1
	Труд, трудовые отношения, трудовое право.
	2
	

	
	2
	Основания возникновения трудовых отношений. Субъекты трудовых отношений
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа: Составить конспект по вопросу.  Принципы трудового права. Испытание при приеме на работу
	4
	

	
	
	Практическое занятие: Решение практической ситуации
	2
	

	Тема 2.2

Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
	Содержание
	4
	2

	
	1
	Законодательство о занятости и трудоустройстве. Органы занятости населения и их функции.
	2
	

	
	2
	Условия и порядок признания граждан безработными.
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа : Составить план действий обращения в органы занятости с целью получения статуса безработного.

Составить резюме для предоставления в службу занятости.
	3
	

	Тема 2.3

Трудовой

договор.
	Содержание
	8
	2-3


	
	1
	Понятие, признаки,  содержание, виды трудового договора
	2
	

	
	2
	Заключение трудового договора. Оформление трудовых отношений
	2
	

	
	3
	Изменение условий трудового договора.
	2
	

	
	4
	Прекращение трудового договора
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа : Составить конспект по вопросу.  Коллективный трудовой договор.
	3
	

	
	
	Практическое занятие : Составление заявлений о приеме на работу, об увольнение работника, проекта трудового договора.  Решение правовых ситуаций (задач) по теме: «Трудовой договор».
	2
	

	Тема 2.4

Рабочее время и время отдыха.
	Содержание
	4
	2-3


	
	1
	Понятие и виды рабочего времени. Понятие и виды рабочего режима.
	2
	

	
	2
	Понятие, виды времени отдыха и условия его предоставления
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа : Составить конспект по вопросу. Порядок установления рабочего времени и время отдыха для лиц, совмещающих работу и учебу.
	3
	

	
	
	Практическое занятие: Решение практической ситуации
	2
	

	
	Содержание
	2
	2-3

	
	1
	Понятие и значение заработной платы.
	2
	

	Тема 2.5
Заработная плата

	
	Самостоятельная работа : Составить конспект по вопросу. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда.
	3
	

	Тема 2.6
Трудовая дисциплина.
Применение дисциплинарных взысканий
	Содержание
	4
	2-3

	
	1
	Понятие дисциплины труда и методы ее обеспечения.
	2
	

	
	2
	Виды дисциплинарных взысканий, порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа : Составить конспект по вопросу: Обжалование и снятие дисциплинарных взысканий.
	3
	

	
	
	Практическое занятие : Решение правовых ситуаций (задач) по теме: «Трудовая дисциплина».
	1
	

	Тема 2.7
Материальная ответственность сторон  трудового договора
	Содержание
	6
	2

	
	1
	Полная и ограниченная материальная ответственность сторон трудового договора.


	2
	

	
	2
	Понятие материальной ответственности. Основания привлечения работника к материальной ответственности
	2
	

	
	3
	Порядок возмещения причиненного ущерба сторонами трудового договора
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа : Составить конспект по вопросам:

Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба.
	2
	

	
	
	Практическое занятие: Решение правовых ситуаций (задач) по теме: «Материальная ответственность».
	2
	

	Тема 2.8
Трудовые споры.

	Содержание
	8
	2

	
	1
	Понятие и виды трудовых споров. Причины и условия возникновения индивидуальных трудовых споров.
	2
	

	
	2
	Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в КТС
	2
	

	
	3
	Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах.
	2
	

	
	4
	Понятие коллективных трудовых споров.
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа : составить конспект по вопросам:

Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж.
	2
	

	
	
	Практическое занятие: Решение правовых ситуаций (задач) по теме: «Трудовые споры».
	2
	

	Тема 2.9
Социальное обеспечение граждан.
	Содержание
	4
	2

	
	1
	Социальная защита и социальное обеспечение граждан.
	2
	

	
	2
	Виды социальной помощи по государственному страхованию.
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа: Составление конспекта по вопросу:

Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии
	2
	

	Раздел 3

Административное  право
	
	6
	

	Тема 3.1

Административное право.
	Содержание
	6
	2-3

	
	1
	Понятие административного права. Субъекты административных правоотношений.
	2
	

	
	2
	Административные правонарушения.
	2
	

	
	3
	Административная ответственность.
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа: Составить конспект по вопросу:

Органы, имеющие полномочия привлекать к административной ответственности.
	1
	

	Дифференцированный зачет
	
	2
	

	Всего
	
	114
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).

3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Правовые обеспечение  профессиональной деятельности
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины  требует:

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству, обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий по предмету «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»;

- комплекты нормативно правовых актов;

- комплекты  дидактических материалов.

           - презентации,

          - программа компьютерного тестирования «Конструктор тестов».

Технические средства обучения:

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор

3.2.Информационное обеспечение обучения

Основные источники:

Необходимые нормативные акты 

1. Конституция Р.Ф.

2. Гражданский кодекс Р.Ф.

3. Трудовой Кодекс Р. Ф.

4. Кодекс об административных правонарушениях Р.Ф.

   литература:
1.Румынина. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: У/п. - М.: ИЦ "Академия", 2015 

2.Казанцев С.Я. Основы права: Учебник. – М.: Академия, 2015                     
   4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ   ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ


Контроль и оценка  результатов  освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем  в процессе проведения практических занятий, тестирования, устных и письменных опросов,  контрольных работ, а также выполнения обучающимися   индивидуальных заданий.

	Результаты  обучения

(освоенные умения, освоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки  результатов обучения

	В результате освоения  учебной дисциплины, обучающиеся должны уметь:

знать/понимать:

1.Виды административных правонарушений и административной ответственности.

2.Классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;

3.Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;

4.Организационно-правовые формы юридических лиц;

5.Основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в сфере профессиональной (трудовой деятельности);

6.Нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника,

7.Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

8.Порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;

9.Права и обязанности работника в сфере профессиональной деятельности, права и свободы человека и гражданина, механизм их реализации;

10.Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

11.Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.

уметь:

1.Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия)  с правовой точки зрения;

2.Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым кодексом;

3.Использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.


	тестирование

письменный опрос

практическое занятие

 устный опрос

письменный опрос

практическое занятие

тестировании, устный опрос

практическое занятие

письменный опрос

тестирование, письменный опрос

письменный опрос

работа с нормативными документами, зачет

практическое занятие

решение правовых ситуаций


.



